
Special Education

Teaching Knoweldge

Student Development  T-K1

Discuss issues centered on perspectives and principles 

underlying the education program Conceptual Framework
Y N 1 N 0 0 1 N 0 1 N 0 N N N N N N N N N N 0 N N 0 2 N 4 Y Y Y Y Y N N N N N N N N N 1 Y Y Y 3 y N N N N N N N N N Y Y Y Y Y Y Y N 0 N 0 0 N 0 0 Y Y Y

Articulate a philosophy of education and developmental 

perspectives
5 Y 0 0 0 0 5 Y 3 Y 0 3 Y N N N N N N N N N 0 N N 0 5 Y N N Y Y Y Y N N N N N N N N N 1 Y Y Y 3 y N N N N N N N N N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 N 0 1 N 0 0 Y Y

Neb 1 A Possesses a strong command of the content and 

related instructional strategies in the discipline(s) he or she 

teaches, especially in the areas of vocabulary and 

0 0 0 0 0 0 0 Y Y Y Y Y Y 5 Y 5 Y 5 Y 4 Y 4 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 0 3 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 1 B Understands research-based instructional 

approaches, strategies, assessments, and interventions.
0 0 0 3 Y 0 3 Y 5 Y 0 Y Y Y Y Y Y Y 3 N N 1 N 5 Y Y Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 4 Y 3 Y 5 Y 5 Y Y Y Y

Neb 1 CUnderstands the intellectual, social, emotional, and 

physical development of students, how they

learn, and how they differ.  

0 5 Y 0 4 Y 5 Y 1 N 5 Y 4 Y Y Y Y Y Y 3 Y N 3 Y 5 Y 2 N Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y 5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 3 Y Y Y Y Y Y 5 Y 3 Y 4 Y 4 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 1 D Understands the effect of cultural and societal 

influences on learning for each student
5 Y 5 Y 0 3 Y 0 1 N 4 Y 4 Y 1 N N 1 N 2 N 2 N Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y 1 N 2 N 4 Y 2 N 2 N Y Y

Neb  1 E Understands how national, state, and local standards 

impact teaching.
3 N 3 Y 0 2 Y 0 4 Y 0 0 Y Y Y Y 0 N N 1 Y 5 Y 4 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y 3 Y 4 Y 2 N 3 Y Y Y

Neb 1 F Understands the components of an effective 

curriculum.
0 0 0 2 N 0 1 N 4 Y 0 5 Y N 1 N 4 Y 3 N Y N Y N 3 Y Y Y N 0 Y Y Y N 5 Y N Y Y 3 N 2 N 1 N 4 Y 4 Y Y N Y Y

Identify and utilize information from professional organization. N N 0 0 0 2 Y 0 3 Y 0 0 Y Y 1 Y N 1 N 2 N 2 N Y N Y N 3 N Y Y 3 Y Y N 3 Y Y Y Y Y Y N 3 Y Y Y Y N 1 N 1 N 3 Y 2 N 2 N Y N

Demonstrate the use of developmentally appropriate methods, 

materials/resources, and assessments in lesson planning.
0 5 Y 0 0 0 1 N 5 Y 2 Y Y Y Y Y Y Y 1 N N 5 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 5 5 Y Y Y Y Y 4 Y 1 N 0 N 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Teaching Skills

Multiple Instructional Strategies T-S1

Select teaching methods and instructional interventions in light 

of student needs, abilities, curriculum and resources.
0 3 Y 3 Y 3 Y 0 3 Y 5 Y 0 Y Y Y Y 1 N N 5 Y 5 Y 5 y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y 3 5 5 Y Y Y Y Y 5 Y 2 N 3 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 2 C Uses a variety of appropriate, research-based 

teaching strategies including the use of technology.
Y Y 5 Y 3 N 3 N 3 N 0 3 Y 3 Y 0 Y Y Y Y 0 N N 3 Y 2 N 5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y 5 5 Y Y Y 3 Y 3 Y 1 N 3 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 4 D Assumes various roles in the instructional process 

appropriate to the content, purposes of instruction, and the 

needs of students.

2 0 3 Y 3 Y 0 1 N 5 Y 0 Y Y Y 1 N N 3 Y 5 Y 5 N Y Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y 5 5 Y Y Y Y 2 N 0 N 3 N 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 4 E Engages students by using varied activities, 

assignments, groupings, structure, pacing, and a variety of 

instructional techniques such as direct instruction, inquiry, 

1 0 0 2 N 0 3 Y 5 Y 0 Y Y Y Y 1 N N 1 N 2 N 5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y 2 N 3 N 3 N 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 4 F Uses strategies that enable students to develop skills 

in critical thinking, creativity, and problem-solving.
1 0 0 0 0 1 N 4 Y 0 Y Y 3 Y N 3 Y 2 Y 5 N Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 5 5 Y Y Y Y Y 2 N 3 Y 3 Y 0 2 N Y Y Y Y

Neb 2 E  Integrates a variety of resources, including 

technology, to provide challenging, motivating, and

engaging learning experiences.

3 Y 3 N 0 0 3 Y 1 N 4 Y 0 Y Y Y Y Y 1 N N 1 N 2 N 5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 1 Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 4 Y 2 N 3 N 3 Y 4 Y Y Y Y Y

Planning TS-2 0

The teacher appropriately integrates technology in instruction 

and assessment.
3 Y 1 N 0 0 0 1 N 2 N 0 Y Y 1 N N 3 Y 3 N 4 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y 4 Y 2 Y 2 N 3 N 2 N Y Y Y Y

Consider local culture and community standards in the 

development of curriculum and pedagogy.
1 3 N 0 2 N 0 1 N 3 N 0 0 N N 1 N 2 Y 1 N Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 5 5 Y Y 1 N 0 N 2 N 2 N 2 N Y Y

Neb 2 A Develops coherent units, lessons, and activities that 

reflect high expectations and enable each student to achieve 

standards, learning goals, and instructional objectives.

0 5 Y 0 0 0 1 N 5 Y 0 Y Y Y Y 5 Y N 5 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 3 Y 1 N 4 N 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Effectivly use hook, transition, main lesson, and conclusion. 0 0 0 0 0 1 N 0 0 Y Y Y Y 3 Y N 3 Y 1 N 4 Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 5 Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y 0 N 0 4 N 0 1 Y Y Y Y Y

Plan for assessment of crirical outcomes, identifying method, 

tool, and grading system.
0 3 Y 0 3 Y 0 1 N 4 N 0 Y Y Y Y 0 N N 1 Y 4 Y 2 Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y 3 Y 3 y 3 Y Y N 3 Y 0 4 N 3 Y 5 Y

Plans for and utilizes allocated time effectively. 0 5 Y 0 0 0 0 N 3 N 0 Y Y Y 3 Y N 3 Y 3 Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y 1 N 0 4 N 2 N 4 Y Y Y Y Y

Ti

m

e

Neb 2 B Designs and adapts lessons based on student 

progress, assessment results, and interests.
0 0 0 3 Y 0 1 N 5 Y 0 Y Y Y 0 N N 0 N 4 Y 2 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y 1 Y 5 5 Y Y Y Y 3 Y 2 N 3 N 5 Y 5 Y Y Y Y

Neb 2 D Considers students’ prior knowledge, abilities, and 

individual circumstances to ensure that instruction is 

differentiated, relevant to students, and rigorous.

0 0 0 3 Y 0 0 N 5 Y 0 Y Y Y 0 N N 1 Y 3 Y 3 Y Y Y Y Y 1 Y Y Y Y 3 Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 3 Y 1 N 3 N 5 Y 5 Y Y Y Y

Neb 4 B Modifies, adapts, and differentiates instruction and 

accommodations based on data analysis, observation, and 

student needs

0 0 0 3 Y 0 0 N 5 Y Y Y Y 0 N N 1 N 3 Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y 3 Y 3 Y 4 N 5 Y 5 Y Y Y Y

Assessment TS-3

Neb 5 A Develops and uses varied and appropriate 

assessments and accommodations based on instructional 

objectives and student needs.

0 0 0 0 0 0 N 4 Y 0 0 N N 1 Y 3 Y 3 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y 1 N 4 Y 4 Y 5 Y 4 Y Y Y Y Y

Neb 5 B Uses both formative and summative assessments and 

the resulting data to inform instruction, monitor student 

progress over time, and provide meaningful feedback to each 

0 3 Y 0 0 0 0 N 4 Y 0 Y Y Y Y 0 N N 1 N 2 Y

h

o

m

3 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 5 Y 4 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 5 C Seeks to assure that classroom-based assessment 

instruments and procedures are effective, free of bias, and 

appropriate to the developmental and linguistic capabilities of 

0 5 N 0 3 Y 0 0 N 3 N 0 T 0 N N 1 N 2 N 1 N Y Y Y Y T Y Y 0 T Y Y 3 Y Y Y Y 3 N 5 Y 4 N 2 N 2 N Y Y Y

Neb 5 D Develops or selects appropriate assessments and 

interprets the resulting data, both individually and with 

colleagues.

0 0 0 2 N 0 0 N 0 0 T T 0 N N 0 N 3 Y 1 N Y Y Y Y T Y Y 0 T Y Y Y Y 0 N 5 Y 4 N 3 Y 3 N Y Y Y

Neb 5  F Compiles and reports assessment data to accurately 

document student progress over time.
0 0 0 3 N 0 0 N 2 N 0 0 N N 0 N 3 Y 0 N Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y 1 Y Y 3 N 5 Y 5 N 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Motivation & Management   TS-4

Neb 3 B Ensures a safe and accessible environment. 2 3 N 3 N 4 Y 0 0 N 2 N 2 5 N T 1 N N 1 N 1 N 4 Y Y Y Y Y T 1 Y 5 Y Y Y 0 T Y Y Y Y 3 3 Y Y Y Y 5 Y 0 N 5 N 2 N 2 N Y Y Y

Neb 3 C Establishes, communicates, and maintains effective 

routines, procedures, and clear standards of

conduct.

1 3 N 4 N 2 N 0 3 N 2 N 4 N T 1 N N 1 N 3 Y 5 Y Y Y Y Y T 5 Y Y Y 0 T Y Y Y Y 1 Y Y Y Y N 2 N 1 N 4 N 5 Y 2 N Y Y Y

Neb 3 E Establishes high expectations that cultivate each 

learner’s self-motivation and encourage pride in

his/her genuine accomplishments.

0 3 Y 0 2 N 0 4 Y 3 Y 0 T 1 N N 1 N 3 N 4 N Y Y Y Y T 1 Y 5 Y Y Y 3 Y T Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 4 N 1 N 4 N 5 Y 2 N Y Y Y Y

Neb 5 E Uses strategies that enable students to set high 

expectations for personal achievement, and to assess, monitor, 

and reflect on their own work.

0 0 3 N 2 N 0 0 N 3 Y 0 T 0 N N 1 N 1 N 4 N Y Y Y Y T Y Y 0 T Y Y Y Y 3 3 Y Y Y Y Y 4 N 3 Y 4 Y 2 N 4 Y Y Y Y Y

Teaching Dispositions

Passion for Teaching T-D1 N

Demonstrates a desire to teach and zeal for student growth. Y N Y Y 4 Y 5 Y 5 Y 2 N 5 Y 5 Y 4 Y 5 Y Y Y 3 N N 3 N 3 Y 2 N Y Y Y Y 3 Y Y Y 5 Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y 4 Y 3 N 5 N 5 Y 4 Y Y Y Y

Integrate the faith and communicate the Gospel (non-public) Y N 3 N 5 N 0 1 N 0 5 Y 0 2 N Y Y 3 N N 3 N 3 Y 2 N Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 5 Y Y Y Y Y Y Y 1 3 3 Y Y Y Y N 5 Y 0 3 N 2 N 2 N Y Y Y Y

Integrate principles of citizenship and sound Christian ethics 

(public)
Y N 3 N 5 N 0 1 N 5 Y 5 Y 0 5 Y 3 N N 3 N 3 N 2 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 1 3 3 1 Y Y Y N Y Y 5 Y 0 3 N 2 N 2 N Y Y

 Demonstrates enthusiasm in pre-professional classroom 

experiences.
Y Y Y Y 0 3 N 5 Y 3 Y 5 Y 5 Y 3 N 5 Y Y Y 0 N N 0 N 3 Y 2 N Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 1 Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y 1 5 Y Y Y N Y Y 3 N 3 N 4 N 3 Y 3 Y Y Y Y Y

Demonstrate initiative in participating in pre-professional 

experiences.
Y Y Y Y 0 5 N Y Y 3 Y 5 Y 3 N 3 N 5 Y 0 N N 1 Y 5 Y 1 N Y Y Y Y 5 Y 1 Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y 3 3 5 3 Y Y Y N Y Y 3 N 3 N 4 N 3 Y 3 Y Y Y Y Y

Exceeds minimal expectations in planning and implementing 

lessons
0 5 Y 0 0 5 Y 3 N 0 5 Y Y 0 N N 3 Y 5 Y 2 Y Y Y Y Y 3 Y Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y 5 Y 5 Y Y Y 4 Y 0 4 N 3 N 3 Y Y Y Y Y

Neb 7 B Enthusiastically contributes to the continuous school 

improvement process. 
0 0 0 2 N 5 Y 5 Y 0 0 0 N N 0 N 1 Y 0 N Y N Y N Y N 0 Y Y N 3 Y N Y N 2 N 0 5 N 5 Y 3 N Y N

Personal Characteristics        TD-2

Demonstrate appropriate attitude, demeanor, communication, 

appearance and behavior in pre-professional experiences
Y N Y N 0 N 5 N 5 Y 5 Y 5 Y 3 N 3 Y 5 Y Y Y Y Y 3 N N 3 Y 5 Y 3 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y 3 Y 5 Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y Y 1 Y 5 Y Y Y Y N Y Y 3 Y 3 Y 3 N 3 Y 3 Y Y Y Y Y

Assumes personal responsibility for professional demands 

(e.g., deadlines, forms, punctuality, etc.)
Y Y Y Y 5 Y 5 Y 5 Y 0 5 Y 5 Y 5 Y 5 Y T T 1 N N 1 N 1 N 3 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y 3 Y 5 Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y Y Y 1 3 5 5 Y Y Y Y Y 4 Y 0 3 N 0 3 Y Y Y Y Y

Neb 1 G Accepts responsibility for the growth of student 

learning, development, and achievement.
0 0 0 3 Y 0 5 Y 3 N 0 0 N N 0 N 3 Y 1 N Y Y Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 3 Y 3 Y Y 3 N 0 4 Y 5 Y 5 Y Y Y

Neb 6 E  Adheres to school policies, procedures, and 

regulations. 
Y Y Y Y 5 N 5 N 5 Y 0 5 Y 5 Y 0 5 Y Y Y 0 N N 1 N 1 Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 4 N 0 4 N 2 N 5 Y Y Y Y Y

Neb 6 G  Maintains accurate records, documentation, and 

data.
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Leading Knowledge

Content Pedagogy LD-K1

Demonstrate subject area proficiency by designing and 

implementing specific learning experiences
0 0 0 0 0 0 0 0 Y Y Y Y 3 N N 5 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y 1 Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 3 Y 5 Y 5 Y Y Y 3 Y 0 5 Y 5 Y 4 Y Y Y Y Y

Keeps abreast of developments in his/her discipline and the 

broader field of education.
3 Y 0 0 0 0 0 2 N 0 0 N N 1 Y 3 Y 5 Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y 3 Y Y Y 3 N 0 5 Y 3 Y 2 N Y Y Y

Utilizes standards specific to his/her discipline 0 0 0 0 0 0 2 N 0 Y Y Y Y 0 N N 3 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y 5 Y 5 Y 5 Y Y Y 4 N 0 4 N 5 Y 3 Y Y Y Y

Neb 4 A Knows a range of developmentally appropriate 

instructional strategies and resources that are targeted to meet 

learning goals.

0 0 0 3 Y 0 0 4 Y 0 Y 0 N N 3 Y 5 Y 5 Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y 5 Y Y 4 Y 0 4 N 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Leading Skills

School and Community Involvement                LD-S1 Y

Demonstrate social skills adequate to maintain appropriate 

relationships in a school community
Y N Y N 5 N 5 N 5 Y 0 5 Y 0 3 N 5 Y 1 N N 1 N 1 N 2 Y Y Y Y Y 5 Y Y Y 5 Y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y Y Y Y 1 N 2 N 3 N 5 Y 3 Y Y Y Y Y

Demonstrate interpersonal communication skills need for 

working with peers, admin, parents and students
Y N Y N 5 N 5 Y 5 Y 0 5 Y 0 3 N 5 Y Y Y 1 N N 1 N 3 Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y 1 Y 5 Y Y Y 5 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 4 Y 3 Y 4 N 5 Y 4 Y Y Y Y Y

Neb 3 F Values students as individuals, their families, 

neighborhoods, and communities; acknowledges their

experiences and builds upon those experiences to increase 

0 5 N 5 Y 3 N 0 5 Y 3 Y 0 1 N N 1 N 1 N 2 Y Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 3 5 5 Y Y Y Y 3 N 3 N 4 N 5 Y 5 Y Y Y Y Y

Neb 4 H Implements engaging learning experiences that draw 

upon family and community resources.
0 0 0 0 0 0 2 N 0 Y Y 0 N N 1 N 1 N 2 N Y Y 3 Y Y Y 3 y Y Y Y Y 5 Y 5 Y 5 Y Y Y Y N 4 Y 0 4 Y 3 N 2 N Y Y Y Y

Neb 7 A Actively participates in the development and 

implementation of the school’s vision, mission, and goals for 

teaching and learning.

0 0 0 0 0 5 Y 0 0 0 N N 0 N 3 Y 0 Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y 5 Y Y Y 2 N 0 3 N 1 N 1 N Y Y Y

Neb 7 C) Establishes and maintains collaborative professional 

relationships. 
Y Y Y Y 0 3 Y 0 3 Y 0 3 Y 0 0 0 N N 0 N 3 Y 2 N Y Y Y Y 5 Y 3 Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y N 3 N 3 N 4 N 5 N 5 Y Y Y

Neb 7 E Collaborates with students, parents, families, and the 

community to create meaningful relationships that enhance the 

learning process.

3 N 0 3 Y 0 5 Y 3 N 0 1 N N 1 N 5 Y 2 N Y Y Y Y 0 Y Y Y Y 3 Y 5 Y Y Y Y N 4 Y 4 N 3 Y 5 N 5 Y Y Y

Diverse Learners                                                   LD-S2
Articulate ways in which culture influences the teaching/learning 

process and design and implement culturally inclusive lessons 

and teaching strategies

3 5 Y 0 0 0 3 N 5 Y 0 0 N N 1 N 2 N Y Y Y Y Y Y 3 y Y Y Y 5 Y Y Y Y Y 2 N 2 N 5 Y 1 N 1 N Y Y

Incorporate diverse strategies within a single lesson plan to 

address various learning styles
0 0 0 0 0 0 5 Y 0 Y Y Y Y 1 N N 3 Y 5 Y 3 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 N 0 5 Y 3 Y 3 Y Y Y

Neb 3 A Establishes relationships that result in a positive 

learning climate of openness, mutual respect, support, and 

inquiry, and interacts with students in ways that demonstrate 

3 3 N 5 N 0 0 5 Y 5 Y 5 N Y Y Y Y 0 N N 1 N 1 N 3 N Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 5 y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 Y 2 N 4 N 3 N 3 Y Y Y
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Neb 3 D Establishes a collaborative learning community built 

on trust and teamwork that is consistent with and supportive of 

the full development of students as individuals.

0 0 5 N 3 N 0 5 Y 3 N 5 N 0 N N 0 N 3 Y 4 Y Y Y Y Y 1 Y Y Y 5 y Y Y Y Y Y Y Y Y N 4 Y 2 N 3 N 5 N 5 Y Y Y Y

Communication and Technology                        LD-S3

Neb 4 C Communicates effectively with students to promote 

and support high expectations for achievement.
0 0 3 N 2 N 5 Y 3 N 5 N 3 N 0 N N 0 N 5 Y 4 N Y Y Y Y 5 Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y N 3 N 3 N 4 Y 3 N 3 Y Y Y Y

Neb 4 G Uses existing and emerging technologies as needed 

to support and promote student learning.
3 Y 3 Y 0 3 N 5 Y 0 2 N 0 Y 0 N N 1 N 1 N 4 N Y Y Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y N 3 Y 3 Y 3 N 3 N 3 Y Y Y Y Y

Neb 7 D Uses effective communication strategies and 

technological resources when appropriate, and takes into 

account various factors that impact communication with 

0 0 0 2 N 0 0 2 N 0 0 N N 3 Y 1 N 2 N Y Y Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y N 3 N 2 N 3 N 3 N 3 N Y Y Y

Leading Dispositions Y N

Character / Faith Development                                LD-D1

Know when to appropriately apply Law and Gospel.(LTD) 0 0 0 0 0 5 Y 0 0 0 N N 1 N 0 N 1 N Y Y Y Y 3 Y Y Y 5 y Y Y Y Y 0 1 N 0 0 Y Y Y Y

Articluate the benefits and necessity of the sacraments. (LTD) 0 0 0 0 0 5 Y 0 0 0 N N 0 N 0 N 0 3 n 0 1 N 0 0

Use different strategies to link faith-life examples to various 

curriculum areas (LTD)
Y N 0 0 0 0 0 5 Y 0 0 0 N N 1 N 3 Y 1 N Y Y Y Y 3 Y Y Y 5 y Y Y Y Y Y Y Y Y 0 2 N 0 0 Y Y Y Y

Maintain a lifestyle in concert with the role of one called to the 

teaching ministry.
Y N Y N 3 3 N 5 N 2 N 5 Y 5 Y 1 N 5 N 1 N N 1 N 1 Y 0 N Y N Y N 3 N Y N 5 y Y Y Y N Y N Y N 4 N 0 4 N 5 N 5 Y Y N Y

Use different strategies to link positive citizenship examples to 

various curriculum areas
0 0 0 0 0 5 Y 0 0 0 N N 1 N 1 N 2 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 4 0 4 N 0 0 Y Y Y

Neb 6 D Protects the established rights and confidentiality of 

students and families. 
Y N 1 0 5 N 2 N 5 Y 5 Y 0 0 0 N N 1 N 3 Y 1 N Y N Y N Y N 3 y Y Y Y N Y Y Y Y Y N Y N 3 N 3 N 4 N 5 N 5 Y Y N

Neb 6 F Models ethical behavior in accordance with 

established Biblical and secular standards.
Y N Y N 3 0 5 N 1 N 5 Y 5 Y 0 N 5 N 0 N N 1 N 3 Y 1 N Y N Y N 1 N Y N 5 y Y Y Y N Y N Y N 3 N 0 4 N 5 N 5 N Y N Y

Learning Knowledge

Depth of Knowledge in Endorsement                   LR-K1

Demonstrate a solid knowledge base for each subject taught 0 0 0 0 5 Y 0 0 0 Y Y Y Y 5 Y N 5 Y 5 Y 2 N Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 2 N 0 5 Y 5 Y 5 Y Y Y

Demonstrate content knowledge integration with other content 

areas.
0 0 0 0 0 0 0 0 Y Y Y Y 1 N N 3 Y 1 Y 3 Y Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y 3 N 0 5 Y 3 Y 5 Y Y Y Y

Learning Skills

Reflective Practice: Professional Growth            LR-S1

Demonstrate that he/she is a lifelong learner willing to grow in 

knowledge and skill
Y Y Y Y 0 0 0 2 N 5 Y 3 N 0 N 0 1 N N 1 N 3 N 1 N Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 5 y Y Y Y Y Y Y Y N 5 Y 3 Y 5 N 3 Y 3 Y Y Y Y

Neb 6A Systematically reflects on his/her own professional 

practice in order to bring about continuous improvement.
Y Y Y Y 3 Y 5 Y Y Y 2 N 5 Y 3 N 2 N 0 Y Y Y Y Y Y 5 Y N 3 Y 5 Y 3 N Y Y Y Y 1 Y Y Y Y Y Y Y 3 Y Y Y Y 5 y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 5 Y 4 Y 4 N 2 N 2 N Y Y Y Y

Neb 6C Contributes to and advocates for the profession. Y N Y N 0 0 0 3 N 5 Y 5 Y 2 N 0 0 N N 0 N 3 Y 1 N Y Y Y Y 3 Y 3 Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y 3 N 2 N 5 N 5 N 5 N Y Y Y

Learning Dispositions

Lifelong Learning                                                  LR-D1
Demonstrate that he/she is a lifelong learner willing to grow in 

knowledge and skill by attending conferences, subscribing to 

listservs, reading journals, etc.,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 N N 0 N 3 Y 2 N Y Y Y Y 3 Y Y Y 3 y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 3 N 1 N 5 N 1 N 1 N Y Y Y Y

Collaborates with colleagues to enhance instructional practice. Y Y Y Y 0 3 N 0 3 N 5 Y 0 1 N 0 0 N N 3 Y 5 Y 3 N Y Y Y Y 5 Y 1 Y 5 Y Y Y Y 0 Y Y Y Y Y Y Y Y Y N 4 Y 3 Y 4 N 3 N 5 Y Y Y Y Y

Neb 6 B Actively pursues meaningful professional 

development. 
0 0 0 0 0 0 0 0 Y 0 N N 0 N 1 N 1 N Y Y Y Y Y 3 Y Y Y 3 n Y Y Y Y Y Y Y N 2 N 0 5 N 1 N 1 N Y Y Y Y

Column 1 Is it TAUGHT 0.  Not covered in class. 1. Minimal 

class coverage, e.g., topic introduction, no specific 

assessment. 3. Significant coverage in class, likely formative 

assessment. 5.  Comprehensive emphasis in class, major 

component to class assessment, likely summative assessment.

Column 2 IS IT ASSESSED (Y/N)

Column 3: Assessment Outcome Artifact (Insert comment,  

SHIFT F2) or use INSERT Menu above.


